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UAB PANEVEZIO REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRO ANTIKORUPCINES
POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB Panevézio regiono atlicky tvarkymo centro (toliau — PRATC) antikorupcinés
politikos aprasas (toliau — ApraSas) nustato antikorupcinés politikos tikslus ir principus,
antikorupcinés politikos formavimo ir jgyvendinimo subjektus, jy pagrindines funkcijas.

2. Pagrindinés sgvokos ir jy apibréztys:

2.1. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos:

2.1.1 kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudziavimas;

2.1.2.nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba teikiant administracines

ar vie$asias paslaugas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau
ar kitam asmeniui: neteisétas teisiy j daiktg jregistravimas, tarnybos pareigy neatlikimas, valstybés
paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy finansavimas,
sukCiavimas, turto pasisavinimas, turto iSSvaistymas, komercinés paslapties atskleidimas,
nusikalstamu btidu gauto turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg
pateikimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens
veikla, tarnybos paslapties atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu
dokumentu;

2.1.3.kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kySio, papirkimo arba nuslépti ar

uzmaskuoti kySininkavimg, prekyba poveikiu ar papirkimga.

2.2. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria sickiama didinti vie$ojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
jvertinimg, Salinimg ir (ar) mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy sistema.

2.3. Interesuy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, eidamas savo tarnybines pareigas,
privalo atlikti tam tikrg veiksma, taciau tas veiksmas (veikla) yra susij¢s ne tik su jo pareigomis, bet
ir su jo privaciu interesu.

2.4. KySininkavimas — valstybés tarnautojui prilyginto asmens paties ar per tarpininka
pazadéjimas ar susitarimas priimti neteiséta ar nepagrjstg atlygj (materialy ar nematerialy, turintj
ekonoming verte rinkoje ar jos neturintj), t. y. ky$j uz pageidaujama veika (veikima ar neveikima), ir
reikalavimas ar provokavimas duoti kysj ir kysio priémimas.

2.5. NeetiSkas elgesys — elgesys, prieStaraujantis visuotinai priimtiniems profesinés etikos,
garbes, moralés ir gero elgesio principams.

2.6. Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminai¢iy bei kity artimy asmeny (ir sugyventiniy,
partneriy) globa ir protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

2.7. Kronizmas — draugy ir bi¢iuliy protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis,
vardu ir galia.
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2.8. Neteisétos dovanos — bet kokie daiktai, pinigai, dovany ¢ekiai, paslaugos, iSskirtinés
lengvatos ar nuolaidos teikiamos darbuotojui dé¢l jo vykdomy pareigy, iSskyrus dovanas, gaunamas
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, ir
reprezentacijai skirtas dovanas (valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokie
informacinio pobtidzio spaudiniai).

2.9. Papirkimas — bet kurio asmens, paties ar per tarpininka, pasitlymas, pazadéjimas,
susitarimas duoti neteisétg ar nepagrjstg atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonomine verte
rinkoje ar jos neturintj) ar tokio atlygio davimas darbuotojui.

2.10. PiktnaudZiavimas — darbuotojo (veikimas ar neveikimas), kai tarnybiné padétis
naudojama ne tarnybos interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisé€s aktus, arba savanaudiskais
tikslais (neteisétai pasisavinamas ar kitiems perleidziamas svetimas turtas, 1éSos ir t. t.), ar dél kitokiy
asmeniniy paskaty, ir darbuotojo veiksmai, kuriais virSijami suteikti jgaliojimai ar savivaliaujama.

2.11. Prekyba poveikiu — neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis, jgaliojimais
ar kita tikétina jtaka, siekiant paveikti darbuotoja, kad §is teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty
vykdydamas savo jgaliojimus.

2.12. Kitos Aprase vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatyme, ir kituose teisés aktuose.

3. PRATC siuo Aprasu jsipareigoja jgyvendindama jai pavestus uzdavinius ir funkcijas
laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy korupcijos prevencijos srityje,
netoleruoti jokiy korupcijos pasireiSkimo formy — interesy konflikto, kySininkavimo, neetisko
elgesio, nepotizmo, neteiséty dovany, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo ar kity
korupcinio pobudzio veiky.

4. Antikorupcinés politikos apraso nuostatos taikomos visiems darbuotojams. Visi
santykiai su aptarnaujamais asmenimis, veiklos partneriais yra grindziami ApraSe jtvirtintais
principais.

Il SKYRIUS
TAIKOMI PRINCIPAI

5. PRATC, formuodamas ir jgyvendindamas antikorupcing politikg, vadovaujasi Siais
principais:

5.1. teise¢tumo. Jgyvendinamos antikorupcinés politikos priemonés negali prieStarauti
Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams, reglamentuojantiems antikorupcing veikla;

5.2. vadovy asmeninio pavyzdzio. Vadovy asmeninis pavyzdys yra esminis nepakantumo
korupcijai kultaros PRATC formavimo veiksnys ir efektyvios antikorupcinés politikos priemoniy
jgyvendinimo garantas;

5.3. darbuotojy jtraukimo. Darbuotojy nuolatinis informavimas apie PRATC jgyvendinama
antikorupcing politikg ir jy jtraukimas } atskiry antikorupciniy kontrolés priemoniy jgyvendinima;

5.4. antikorupciniy  kontrolés priemoniy adekvatumo korupcijos rizikai. Naujy
antikorupciniy kontrolés priemoniy, skirty korupcijos rizikai sumazinti, kiirimas ir diegimas
atsizvelgiant  nustatyty korupciniy riziky lygj;

5.5. antikorupciniy kontrolés priemoniy jgyvendinimo efektyvumo. PRATC prioritetas
skiriamas tokioms antikorupcinés kontrolés priemonéms, kuriy poveikis tikétinai duos zenklig nauda
ir netaps nepateisinama nasta PRATC,;
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5.6. atsakomybés neiSvengiamumo. Kiekvienas darbuotojas, padargs korupcinio pobudzio
veika, nepriklausomai nuo uzimamy pareigy, atlickamy funkcijy ar nuopelny PRATC, atsako teisés
akty nustatyta tvarka,

5.7. nuolatinés kontrolés, stebésenos (monitoringo) ir gerinimo. Siekiant nuolat gerinti
antikorupcinés politikos priemoniy jgyvendinimg, PRATC reguliariai  kontroliuojamos
jgyvendinamos antikorupcinés priemonés ir vertinamas antikorupcinés politikos efektyvumas.

111 SKYRIUS
ANTIKORUPCINES POLITIKOS TIKSLAS, UZDAVINIAI, JOS FORMAVIMO IR
IGYVENDINIMO SUBJEKTAI BEI JU FUNKCIJOS IGYVENDINANT
ANTIKORUPCINES POLITIKOS PRIEMONES

6. Antikorupcinés politikos tikslas yra uztikrinti, kad PRATC vykdoma veikla ir elgsena
atitikty valstybés institucijy formuojamus ir visuomenéje priimtinus auksciausius patikimumo,
saziningumo, skaidrumo ir verslo etikos standartus. Sia politika siekiama didinti paslaugy teikimo
kokybe ir patikimuma, sudaryti sglygas laiku nustatyti veiklos procesuose kylancias korupcijos
rizikas ir jas jvertinus parinkti proporcingas ir efektyvias antikorupcines ir kitas kontrolés priemones,
suteikiancias galimybe sumazinti nustatytg ir nepriimting korupcijos rizika.

7. Pagrindiniai PRATC jgyvendinamos Antikorupcinés politikos uzdaviniai yra:

7.1. formuoti nepakantuma korupcijai PRATC;

7.2. sukurti nepalankia korupcijai aplinkg, sumazinti korupcijos pasireiSkimo rizikg
PRATC veikloje ir gebéti ja valdyti;

7.3. nustatyti reikalavimus PRATC darbuotojy elgesiui korupcijos prevencijos srityje ir
Ipareigoti juos $iy reikalavimy laikytis;

7.4. nustatyti reikalavimus asmeny elgesiui korupcijos prevencijos srityje ir pasiekti, kad
Sie reikalavimai tapty jsisgmonintomis ir savanoriSkai vykdomomis darbo etikos normomis ne tik
darbuotojams, bet ir PRATC interesus atstovaujantiems asmenims, PRATC veiklos partneriams bei
kitoms suinteresuotosioms Salims;

7.5. wuztikrinti tinkamg ir nustatytu laiku atlieckamg teisés aktais nustatyty korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinima;

7.6. sukurti ir vykdyti antikorupcinés politikos monitoringg, siekiant jgyvendinti
antikorupciniy priemoniy efektyvuma ir jas tobulinti;

8. Antikorupcinés politikos uzdaviniams jgyvendinti planuojamos priemonés konkreciam
periodui tvirtinamos PRATC direktoriaus jsakymu.

9. Pagrindiniai antikorupcinés politikos jos priemoniy jgyvendinimo formavimo ir
igyvendinimo subjektai yra PRATC direktorius, PRATC direktoriaus jsakymu paskirtas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo ir PRATC struktiiriniy padaliniy vadovai.

10. PRATC direktorius uztikrina, kad buty skirti pakankami istekliai ir tinkamai
paskirstytos funkcijos, biitinos efektyviam ir rezultatyviam minimy priemoniy jgyvendinimui.

11.  PRATC direktorius, sickdamas uztikrinti korupcijos prevencija:

11.1. tvirtina PRATC antikorupcinés politikos aprasa;

11.2. uztikrina, kad Antikorupciné politika deréty su PRATC strategija;

11.3. uztikrina, kad antikorupciné politika biity tinkamai sukurta jos tikslams pasiekti,

v —

11.4. uztikrina antikorupcinés politikos reikalavimy integravimg j PRATC procesus;
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11.5. paskirsto atsakomybe ir jgaliojimus PRATC darbuotojams Antikorupcinés politikos
igyvendinimo srityje;

11.6. uztikrina vidaus ir iSorés sklaidg antikorupcijos klausimais;

11.7. vykdo vidaus komunikacija apie rezultatyvaus antikorupcinio valdymo ir
antikorupcinés vadybos sistemos reikalavimy laikymosi svarba;

11.8. puosel¢ja antikorupcing kultiirg;

11.9. teikia informacijg akcininkams apie korupcijos prevencijos veiksmy plane numatyty
priemoniy jgyvendinima,;

11.10. uztikrina nuolatinj Antikorupcinés politikos gerinima;

11.11. savo pavyzdziu skatina kitus asmenis demonstruoti lyderyste korupcijos
prevencijos srityje;

11.12. skatina asmenis pranesti apie jtariamg arba fakting korupcija.

12. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo Yyra tiesiogiai atskaitingas
PRATC direktoriui.

13. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingo asmens pagrindinis uZdavinys yra
uztikrinti PRATC antikorupcinés politikos priemoniy veiksmingg igyvendinimg.

14. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui priskiriamos S§ios
pareigos:

14.1. priziuréti, kaip PRATC jgyvendinamas korupcijos prevencijos veiksmy planas;

14.2. Tiekti PRATC darbuotojams patarimus ir rekomendacijas su korupcija susijusiais
Klausimais;

14.3. teikti sitlymus PRATC direktoriui dél antikorupcinei politikai bei korupcijos
prevencijos veiksmy planui jgyvendinti reikalingy iStekliy;

14.4. vykdyti kitus, su PRATC antikorupcinés politikos ir korupcijos prevencijos veiksmy
plano priemoniy jgyvendinimu susijusius uzdavinius bei funkcijas, nustatytus kituose PRATC vidaus
teiseés aktuose.

15. PRATC strukturiniy padaliniy vadovai turi uztikrinti, kad bty taikomi Antikorupcinés
politikos apraso ir antikorupcinés politikos priemoniy jgyvendinimo reikalavimai ir kad S$iy
reikalavimy biity laikomasi jy vadovaujamuose padaliniuose ar jy kuruojamose srityse.

16. PRATC struktiiriniy padaliniy vadovai, vykdydami Antikorupcinés politikos nuostatas:

16.1. uztikrina antikorupcinés politikos ir kity teisés akty reikalavimy taikyma
vadovaujamame padalinyje ir vykdomy funkcijy srityje;

16.2. skatina strukttirinio padalinio darbuotojus vadovautis Antikorupcine politika ir patys
aktyviai dalyvauja ja jgyvendinant;

16.3. vykdo vidaus komunikacijg apie rezultatyvaus antikorupcinio valdymo reikalavimy
laikymosi svarba;

16.4. sudaro tinkamas sglygas vadovaujamo padalinio darbuotojams, direktoriaus
paskirtam atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui vykdyti §ioje srityje
pavestas funkcijas;

16.5. teikia uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingam asmeniui pasitlymus dél
Antikorupcinés politikos tobulinimo, nustatyty korupcinio pobtidzio nusiZzengimy priezas¢iy ir salygy
Salinimo.

17. PRATC darbuotojai, vykdydami Antikorupcinés politikos reikalavimus, turi teis¢ teikti
PRATC vadovybei, uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui pasitlymus dél
Antikorupcinés politikos tobulinimo, nustatyty korupcinio pobtidZio nusiZzengimy priezaséiy ir salygy
Salinimo.
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18. Visi darbuotojai yra asmenisSkai atsakingi uz Antikorupcinés politikos apraso
reikalavimy, kurie susij¢ su jy pareigomis PRATC, vykdymag ir taikyma.

IV SKYRIUS
PRANESIMAI APIE ANTIKORUPCINES POLITIKOS PAZEIDIMUS

19. Darbuotojai raginami buti neabejingi jgyvendinamai antikorupcijos politikai ir visais
atvejais, kai suzino ar jtaria galimg pasikésinimg padaryti ar padarytg korupcinio pobudzio veika,
vieSyjy ir privaciy interesy ar nustatyty elgesio taisykliy pazeidimag, iSreikSti savo susiriipinimag
informuojant apie tai uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmuo ar PRATC direktoriy
arba pateikiant pranesimg elektronine forma PRATC interneto svetainés www.pratc.It skiltyje
,»Korupcijos prevencija“. arba pranesti el. pastu pasitikejimolinija@pratc.It

20. PRATC palaikomi darbuotojai, kurie pareiskia susiripinimg dél antikorupcinés

politikos ir jos priemoniy jgyvendinimo reikalavimy pazeidimy, galimy korupcijos atvejy, viesyjy ir
privaciy interesy ar nustatyty elgesio taisykliy pazeidimy. PRATC vadovyb¢ isipareigoja uztikrinti
darbuotojo anonimiskumg (jam pageidaujant) ir kitaip saugoti asmenj ir jo pateikta informacijg ir
imtis priemoniy, kad darbuotojas, pareiSkes susiriipinimg dél galimo antikorupcinés politikos
pazeidimo, korupcijos atvejo, vieSyjy ir privaciy interesy ar nustatyty elgesio taisykliy pazeidimo,
nepatirty kersto, diskriminacijos ar kitaip su juo nebiity susidorota.

21. PRATC ragina aptarnaujamus asmenis, veiklos partnerius ir visas Kitas suinteresuotas
Salis pranesti apie PRATC jgyvendinamos Antikorupcinés politikos pazeidimus arba jtariamus
pazeidimus, pateikiant pranesimg elektronine forma PRATC interneto svetainéje www.pratc.lt,
skiltyje ,,Pasitikéjimo linija“ arba elektroniniu pastu pasitikejimolinija@pratc.It. PRATC garantuoja,
kad neatskleis praneSimg pateikusio asmens tapatybés ir imsis visy priemoniy, kad apie
Antikorupcinés politikos pazeidimus praneSancius asmenis apsaugoty nuo bet kokiy galimy neigiamy
pasekmiy.

22. Praneséjy apsaugos nuostatos, nurodytos Sio Antikorupcinés politikos apraso 18-20
punktuose, galioja ir tais atvejais, jeigu paaiSkéja, kad asmens pateikta informacija yra neteisinga,
nepasitvirtina.

23. Gauti praneSimai, atsizvelgiant j jy turinj, tiriami, nagriné¢jami ir atsakymai pranesima
pateikusiems asmenims teikiami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka. PraneSimai negali
biiti perduoti struktiiriniam padaliniui ar darbuotojui, dél kurio veiksmy pareiSkéjas iSreiSke
susirfipinima.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

24.  Antikorupciné politika yra svarbi organizacinés kulttiros ir darbuotojy elgesio normy
formavimo dalis. PRATC vadovybé jpareigoja visus darbuotojus laikytis jgyvendinamos
antikorupcinés politikos nuostaty.

25.  Antikorupcinés politikos nuostaty pazeidimas yra darbo pareigy pazeidimu ir uz tai
gali buti taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyta atsakomybé.

26.  Tais atvejais, kai antikorupcinés politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos
pozymiy, apie tai praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas taikoma Lietuvos
Respublikos jstatymuose numatyta atsakomybé.
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27.  Visi atvejai apie darbuotojy padarytus antikorupcinés politikos pazeidimus yra viesai
skelbiami PRATC interneto svetainéje.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28.  Antikorupcinés politikos aprasas skelbiamas vieSai PRATC interncto svetainéje
www.pratc.lt skyriuje ,,Korupcijos prevencija“. PRATC ragina pareiskéjus, veiklos partnerius, kitus
vieSojo sektoriaus atstovus laikytis Antikorupcinés politikos aprase nustatyty reikalavimy.
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