Asmens duomeny tvarkymo UAB
Panevézio regiono atlieky tvarkymo centre
tvarkos apraso

1 priedas

PASIZADEJIMAS

AS,

(vardas ir pavardé¢, pareigos)

1.Suprantu,kad:
1.1. savo darbe tvarkysiu asmenis duomenis, kurie negali bati atskleisti ar perduoti

nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

1.2. draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir Kitus duomenis,
leidzian¢ius programinémis ir techninémis priemonémis suzinoti asmens duomenis ar Kitaip
sudaryti sglygas susipazinti SU asmens duomenimis;

1.3. kad uz $io jsipareigojimo nesilaikymg ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos istatymo pazeidima turésiu atsakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos
istatymus;

1.4. kad asmuo, patyrgs zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity
duomeny valdytojo ar duomeny tvarkytojo veiksmy ar neveikimo, turi teis¢ reikalauti atlyginti
jam padaryta turting ar neturting zala;

1.5. kad duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas ar kitas asmuo, atlygina asmeniui
padaryta zala, patirta nuostol] iSreikalauja jstatymy nustatyta tvarka i§ asmens duomenis
tvarkancio darbuotojo, dé¢l kurio kaltés atsirado §i Zala;

2.Pasizadu:
2.1.. tvarkyti asmens duomenis vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais pavesty

funkcijy vykdyma, tik tam, kad atlikti savo darbo funkcijas, ir tik ta apimtimi, kiek tai reikalinga
ju vykdymui, asmens duomeny neatskleisti, neperduoti nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

2.2. neperduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodziy ir Kity duomeny, leidzianéiy
programinémis ir techninémis priemonémis suzinoti aSmens duomenis ar kitaip sudaryti salygas
susipazinti su asmens duomenimis;

2.3. Tvarkant asmens duomenis, elgtis rupestingai ir atsargiai, esant bet kokiam
neaiSkumui, susijusiam su asmens duomeny tvarkymu, kreiptis j Duomeny apsaugos pareigiing ir
pries atliekant Duomeny tvarkymo operacija gauti Duomeny apsaugos pareigiino konsultacija ar
nurodyma,

2.4. Nesaugoti asmens duomeny jokiose asmeninése atmintinése, kompiuterinéje ar
programinéje jrangoje (internetinése duomeny saugyklose, atmintinése, kompiuteriuose,
telefonuose ir pan.), nebent konkre¢iu atveju darbdavys leisty naudoti konkre¢ias asmenines
priemones darbo funkcijy vykdymui;



2.5. pasibaigus darbo santykiams perduoti visus bet kokiose informacijos rinkmenose
(asmeninése internetinése saugyklose, atmintinése, asmeniniame kompiuteryje, telefone ir pan.)
esancius asmens duomenis ir sunaikinti visas tokios informacijos kopijas;

2.6. nedelsiant, bet ne véliau kaip per 12 (dvylika) valandy, nuo suzinojimo apie asmens
duomeny saugumo pazeidima informuoti tiesioginj vadova ir Duomeny apsaugos pareigiing apie
asmens duomeny saugumo pazeidima, pagal savo kompetencija imtis pagristy veiksmy, kad
asmens duomeny saugumo pazeidimas biity sustabdytas, vykdyti Duomeny apsaugos pareigiino
nurodymus dél asmens duomeny tvarkymo.

2.7. saugoti asmens duomeny ir viesai neskelbtinos bei konfidencialios informacijos
paslaptis visa darbo laikg UAB Panevézio regiono atlicky tvarkymo centre (toliau — PRATC) ir
pasibaigus darbo santykiams, jei Sie asmens duomenys neskirti skelbti vieSai;

2.8. asmens duomenis tvarkyti tik teisétais tikslais bei laikydamasis (-asi) PRATC
duomeny tvarkymo veiklos jrasy, Asmens duomeny tvarkymo ir Duomeny subjekty teisiy
igyvendinimo PRATC aprasy reikalavimy ir vadovaudamasis (-asi) 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu;

2.9. paaiskéjus, kad asmens duomenys yra pasikeite, nedelsdamas (-a) iStaisyti ar
sunaikinti netikslius asmens duomenis ir informuoti duomeny subjektg apie jo praSymu atliktus
arba neatliktus veiksmus;

2.10. asmens duomenis tvarkyti tik tokios apimties, kuri bitina jiems tvarkyti ir
funkcijoms atlikti bei apsaugoti nuo neteiséto tvarkymo ar atskleidimo;

2.11. asmens duomenis tvarkyti taip, kad duomeny subjekty tapatybg¢ bity galima
nustatyti ne ilgiau negu to reikia tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo tvarkomi, jgyvendinti,
veliau Sie duomenys privalo biiti sunaikinti;

2.12. pranesti savo vadovui ir duomeny apsaugos pareigiinui apie bet kokia jtarting
situacija, kuri gali kelti grésme¢ asmens duomeny saugumui;

2.13. neperduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodziy ir kity duomeny, leidZianciy
programinémis ir techninémis priemonémis ar kitaip sudaryti salygas susipazinti su PRATC
tvarkomais asmens duomenimis;

2.14. Asmens duomeny tvarkymo ir Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo PRATC
tvarkos aprasSy nustatyta tvarka uztikrinti duomeny subjekto teisiy jgyvendinima.

2.Patvirtinu,
2.1. kad esu susipazings (-usi) su BDAR, Asmens duomeny apsaugos jstatymu, kitais

istatymais, numatanciais atsakomybe uz asmens duomeny atskleidima, neteiséta tvarkymg ar
kitus asmens duomeny apsaugos reikalavimy pazZeidimus, ir Zinau, kad uz $io pasizadéjimo
reikalavimy nesilaikyma bei uz Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Asmens duomeny tvarkymo UAB Panevézio
regiono atlieky tvarkymo centre tvarkos apraso, Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo
Panevézio regiono atlieky tvarkymo centre tvarkos apraSo, Poveikio duomeny apsaugai



vertinimo tvarkos apra$o, Savitarnos svetainés privatumo politikos, UAB Panevézio regiono
atlieky tvarkymo centro privatumo politikos ir kity teisés akty pazeidimus turésiu atsakyti pagal
galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus;

2.2. kad susipazinau ir supratau pasizadéjimo keliamus reikalavimus ir kad Sis
pasizadéjimas galios visg darbo laikg PRATC ir pasibaigus darbo santykiams

(data) (para$as) (vardas ir pavardé)




