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ASMENS DUOMENU TVARKYMO UAB PANEVEZIO REGIONO ATLIEKU
TVARKYMO CENTRE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo UAB Panevézio regiono atliecky tvarkymo centre (toliau —
PRATC) tvarkos aprasas (toliau — Apras$as) reglamentuoja asmens duomeny tvarkymg PRATC,
nustato pagrindines asmens duomeny tvarkymo, duomeny apsaugos technines bei organizacines
priemones ir Kkitas procediras, siekiant uztikrinti 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (toliau — BDAR), Lictuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir
kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsaugg, ijgyvendinima.

2. Duomeny subjekty asmens duomenis tvarko duomeny valdytojas — PRATC, juridinio
asmens kodas 300127004, buveiné Berzy g. 3, LT-36237 Panevézys.

3. Siame Aprase nurodytus asmens duomenis teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka gali
tvarkyti ir kiti subjektai (asmens duomeny valdytojai ir tvarkytojai).

4. Apraso reikalavimy privalo laikytis visi PRATC darbuotojai, kurie tvarko PRATC
tvarkomus asmens duomenis arba eidami savo pareigas suzino asmens duomenis.

5. Aprasas PRATC pasitelktiems duomeny tvarkytojams taikomas, taip, kaip tai numatyta su
jais sudaromose duomeny tvarkymo sutartyse.

6. Aprase vartojamos savokos atitinka BDAR ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

11 SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

7. PRATC darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo
laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo principy:

7.1. asmens duomenis tvarkyti teisétai, sagZiningai ir skaidriai;

7.2. asmens duomenys turi biiti renkami teisétais tikslais ir toliau netvarkomi su tais tikslais
nesuderinamu budu;

7.3. renkant ir tvarkant asmens duomenis laikytis tikslingumo, proporcingumo ir duomeny
kiekio maZzinimo principy, t. y. nereikalauti i§ duomeny subjekty pateikti ty duomeny, kurie néra biitini
PRATC funkcijoms vykdyti, nekaupti ir netvarkyti pertekliniy duomeny ir duomeny, kurie néra butini
atitinkamiems tikslams pasiekti;



7.4. uztikrinti asmens duomeny tikslumg ir, jei reikia del asmens duomeny tvarkymo, juos
atnaujinti; netikslius ar nei§samius duomenis istaisyti, papildyti, sunaikinti arba jy tvarkyma sustabdyti;

7.5.asmens duomenis saugoti tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima
nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi;

7.6.asmens duomenis tvarkyti tokiu budu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines
priemones biity uZztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo duomeny
tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netyc€inio praradimo, sunaikinimo ar
sugadinimo;

7.7.asmens duomenis saugoti teisés akty ir Apraso nustatyta tvarka.

8. PRATC darbuotojai savo kompetencijos ribose tvarkydami asmens duomenis privalo
uztikrinti, kad principy, iSvardinty Siame skyriuje, buty grieztai laikomasi, imtis visy nuo darbuotojo
priklausanc¢iy veiksmy zalai iSvengti, esant menkiausioms abejonéms dél asmens duomeny tvarkymo,
konsultuotis su PRATC darbuotojais, kuriems pavesta tvarkyti asmens duomenis arba PRATC
duomeny apsaugos pareigiinu. Darbuotojy atliekamas teisés akty neatitinkantis asmens duomeny
tvarkymas gali buti laikomas Siurks$éiu darbo pareigy pazeidimu, o darbuotojas gali atsakyti pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas Zalos atlyginimo nuostatas.

111 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARYMO APIMTIS, TIKSLAI IR PAGRINDAI

9. PRATC duomeny tvarkymo tikslai ir kiekvienu tikslu tvarkomy asmens duomeny
kategorijos, duomeny tvarkymo pagrindai, duomeny gavimo S$altiniai nurodomi PRATC duomeny
tvarkymo veiklos jrasuose bei PRATC asmens duomeny privatumo politikoje, kuri skelbiama PRATC
interneto puslapyje skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga‘.

10. PRATC asmens duomenys gali bati tvarkomi tik tuo tikslu, kuriuo yra renkami Jeigu
asmens duomenys néra biitini tam, kad bty pasiektas konkretus tikslas, jie negali biiti tvarkomi.
Konkreciam tikslui pasiekti yra tvarkomas kiek jmanoma mazZesnis kiekis asmens duomeny. Asmens
duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant i jy tvarkymo tikslus, turi biiti nedelsiant iStrinami arba
iStaisomi.

11. PRATC asmens duomenys gali buti tvarkomi tik tada, jeigu yra bent viena i§ BDAR 6
straipsnio 1 dalyje jtvirtinty teiséto tvarkymo salygy. Specialiy kategorijy asmens duomenis tvarkyti
draudziama, i§skyrus tuos atvejus, jeigu yra bent viena i§ BDAR 9 straipsnio 2 dalyje numatyty salygy.
Asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas PRATC tvarko tik tais
atvejais, kai tokig teis¢ tiesiogiai nustato teisés aktai.

12. Duomenys gali buti teisétai tvarkomi PRATC tik esant bent vienam i§ Siy pagrindy:

13.1. sutartis (asmens duomenys reikalingi siekiant sudaryti ar vykdyti darbo, civiling ar
kitokig sutarti su fiziniu asmeniu, jskaitant, bet neapsiribojant sutarties salygy vykdyma, teisés akty
atitinkamai sutarties risiai numatyty Saliy teisiy ir pareigy vykdyma ir i§ sutarties esmés kylanciy Saliy
jsipareigojimy vykdyma);

13.2. sutikimas (kai duomeny subjektas aiSkiai iSreiskia, kad sutinka su asmens duomeny
tvarkymu, pvz., PRATC vykdomas pokalbiy telefonu jraSymas),
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13.3. teisiné prievolé (PRATC teisés aktais yra jpareigotas tvarkyti asmens duomenis
mokesciy, darbo ir kitose srityse);

13.4. tvarkyti duomenis biitina siekiant atlikti uzduoti, vykdoma vieSojo intereso labui arba
vykdant duomeny valdytojui pavestas vieSosios valdzios funkcijas;

13.5. teisétas interesas (duomenys yra reikalingi gin¢y nagrin€jimui, incidenty tyrimui, turto
ar asmeny saugumo uZztikrinimui, veiklos testinumui ar kitiems i§ anksto nustatytiems PRATC
interesams, jei asmens interesai konkreciy aplinkybiy kontekste néra svarbesni).

IV SKYRIUS .
DUOMENU VALDYTOJO FUNKCLJOS, TEISES IR PAREIGOS

14. PRATC, kaip duomeny valdytojas, tvarkydamas asmens duomenis, atlieka Sias funkcijas:

14.1. nustato asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones (kiekvienam duomeny tvarkymo
tikslui PRATC pildomi veiklos jrasai, tokiu btdu jsitikinant, kad kiekvienas duomeny tvarkymo
veiksmas turi pagrindg bei nustatant priemones, kurios bus naudojamos asmens duomenims tvarkyti);

14.2. uztikrina, kad asmens duomenys biity renkami nustatytais, aiskiai apibréztais ir teisétais
tikslais ir toliau tvarkomi tik su tais tikslais suderinamu biidu (renkami duomenys, jy tvarkymo tikslai,
teisinis tvarkymo pagrindas, duomeny gavimo Saltinis nurodyti PRATC veiklos jrasuose bei privatumo
politikoje, su kuria supazindinami PRATC darbuotojai, paskirti atsakingi asmenys uz periodinj jmonés
asmens duomeny tvarkyma ir saugojimg reguliuojanciy vidaus dokumenty perziiira, paskirtas DAP,
uztikrinantis nesaliska duomeny apsaugos reikalavimy vykdymo atitikties priezitira) ;

14.3. uztikrina, kad asmens duomenys bity tvarkomi teisétai, sgziningai  skaidriai
(kiekvienam duomeny subjektui, kurio asmens duomenis tvarko PRATC teikiami informaciniai
prane§imai dél jo asmens duomeny tvarkymo; PRATC interneto svetaingje skelbiama PRATC
privatumo politika);

14.4. uztikrina, kad asmens duomenys biity adekvatiis, tinkami ir tokie, kuriy reikia siekiant
tiksly, dél kuriy jie tvarkomi (renkami duomenys, jy tvarkymo tikslai, teisinis tvarkymo pagrindas,
duomeny gavimo Saltinis nurodyti PRATC veiklos jrasuose, PDAV bei teiséty interesy (balanso testo)
ataskaitose (jei atliekama) nustatoma, ar galima pasiekti tikslg netvarkant atitinkamo duomens, iSvados
motyvuojamos ir pagrindZiamos);

14.5. uztikrina, kad asmens duomenys bty tikslis ir prireikus atnaujinami, o netikslas asmens
duomenys nedelsiant iStrinami arba iStaisomi (vietinés rinkliavos uz komunaliniy atlieky tvarkyma
administravimo tikslu renkami duomenys nuolat atnaujinami: gyventojy registro duomenys — Kkas
meénes], nekilnojamojo turto registro — kas pusmetj; duomenys atnaujinami duomeny subjekto prasymu
vadovaujantis pateiktais dokumentais;

14.6. uztikrina, kad asmens duomenys biity laikomi tokia forma, kad nustatyti duomeny
subjekto tapatybe¢ bty galima ne ilgiau, nei bitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi
(PRATC veiklos jrasuose yra nustatyti duomeny saugojimo laikotarpiai, uz asmens duomeny
sunaikinimg paskirti atsakingi asmenys);

14.7. uztikrina, kad buty taikomos tinkamos techninés ir organizacinés duomeny saugumo
priemongs, jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir
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nuo netyCinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (Siuo Aprasu patvirtinamos ir jgyvendinamos
technings ir organizacinés priemoneés);

14.8. uztikrina duomeny subjekto teisiy jgyvendinima (parengtas, patvirtintas ir interneto
svetaingje paskelbtas Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo aprasas, reglamentuojantis duomeny
subjekty jgyvendinimo tvarkag PRATC) .

15. PRATC teises tvarkant asmens duomenis:

15.1. rengti ir priimti vidinius teisés aktus, reglamentuojancius asmens duomeny tvarkyma;

15.2. spresti dél asmens duomeny teikimo;

15.3. jgalioti duomeny tvarkytojus tvarkyti asmens duomenis;

15.4. kitas teisés aktuose nustatytas teises.

16. PRATC pareigos tvarkant asmens duomenis:

16.1. uztikrinti, kad asmens duomenys biity tvarkomi pagal teisés aktuose,
reglamentuojanciuose asmens duomeny tvarkyma, nustatytus asmens duomeny tvarkymo reikalavimus;
16.2. idiegti vidinius procesus, uztikrinan¢ius duomeny subjekto teisiy jgyvendinima;

16.3. uztikrinti asmens duomeny sauguma, jgyvendinant tinkamas organizacines ir technines
asmens duomeny saugumo priemones;

16.4. parinkti tik tokj duomeny tvarkytoja, kuris garantuoty reikiamas technines ir
organizacines asmens duomeny apsaugos priemones ir uztikrinty, kad tokiy priemoniy biity laikomasi;

16.5. paskirti duomeny apsaugos pareigiing;

16.6. pildyti duomeny tvarkymo veiklos jrasus;

16.7. teisés akty nustatytais atvejais atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima;

16.8. valdyti asmens duomeny saugumo paZeidimus ir teisés aktuose nustatytais atvejais
pranesti apie juos prieziliros institucijai ir duomeny subjektams;

16.9. jgyvendinti duomeny subjekty teises;

16.10. kitas teisés aktuose nustatytas pareigas.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

17. Asmens duomenys PRATC tvarkomi ir saugomi duomeny saugyklose, informacinése
sistemose, PRATC darbuotojy kompiuteriuose, bei popierinése bylose.

18. Asmens duomenys PRATC renkami tik jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka, juos
gaunant tiesiogiai i§ duomeny subjekty, oficialiai uzklausiant reikalingg informacija tvarkanciy ir
turinciy teis¢ ja teikti subjekty ar sutarCiy ir teisés akty pagrindu prisijungiant prie atskirus duomenis
kaupianc¢iy duomeny baziy, registry ir informaciniy sistemy.

19. PRATC daromi asmeny, kurie kreipiasi ] PRATC telefonu (8 45) 432 199, pokalbiy su
PRATC darbuotojais jrasai. Skambinancio asmens duomenys tvarkomi remiantis asmens sutikimu
(tesiant pokalbj). Skambinantis asmuo pries pradedant pokalbj automatiniu prane$imu informuojamas
apie PRATC vykdomg telefoninio pokalbio jraSyma. Jis turi teis¢ nesutikti, kad pokalbis biity jraSytas,
ir nebetesti pokalbio. Asmeniui sutikus, kad pokalbis biity jrasytas, Sis asmuo pasirenka j; dominancia
informacijg ir pokalbis tesiamas. Duomeny subjektui tesiant pokalbj, laikoma, kad jis konkliudentiniais
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veiksmais iSreiské sutikima tvarkyti pokalbio jraSo duomenis. Duomeny subjektui pokalbio nebetesiant,
laikoma, jog sutikimas néra gautas ir duomeny subjektui sudaromos salygos kreiptis j bendrove kitais
budais (rastu arba atvykus i PRATC asmeniskai).

20. PRATC darbuotojai, pries pradédami tvarkyti asmens duomenis, pasiraso jsipareigojimus
saugoti asmens duomeny paslaptj, kurie saugomi darbuotojy asmens bylose (Apraso 1 priedas). Pareiga
saugoti asmens duomeny paslaptj taip pat galioja darbuotojg paskyrus | kitas pareigas PRATC beli
pasibaigus darbo santykiams.

21. PRATC darbuotojai tvarkyti asmens duomenis gali tik po to, kai jiems tokj jgaliojima
suteikia PRATC direktorius ir teisés akty nustatyta tvarka jiems suteikiama prieigos teisé prie
medziagos, kurioje yra asmens duomeny, ar atitinkamos informacinés sistemos. Darbo santykiams
pasibaigus, darbuotojui prieigos prie registry ir kity programy teisés panaikinamos teisés akty nustatyta
tvarka.

22. Tais atvejais, kai yra naudojami asmens duomenys vieSai skelbiamame dokumente —
asmens duomenys yra nuasmeninami. Pavyzdziui, dokumente naudojant vardg ir pavardg, asmens
vardas ir pavardé¢ yra neraSomi, o | jy vieta paraSoma ,,(duomenys neskelbtini)*.

23. Su dokumentais, nuotraukomis, vaizdo ar garso jraSais, kuriuose yra asmens duomeny,
tretiesiems asmenims susipazinti draudziama.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU IR KANDIDATU I DARBUOTOJUS ASMENS DUOMENU TVARKYMO
YPATUMAI

24. Darbuotojy ir kandidaty j darbuotojus asmens duomenys, tvarkymo tikslai ir jy tvarkymo
pagrindai yra nustatyti PRATC duomeny tvarkymo veiklos jraSuose bei informaciniuose prane§imuose
darbuotojams ir kandidatams j darbuotojus apie jy asmens duomeny tvarkyma.

25. PRATC gali buti tvarkomi tik tie darbuotojy ir kandidaty j darbuotojus asmens duomenys,
kurie yra bitini darbo sutarCiai ar kitai su darbuotoju sudarytai sutarciai sudaryti ir vykdyti, teisés
aktuose nustatytoms PRATC teisinéms prievoléms vykdyti, konkre¢iam PRATC teisétam interesui
apsaugoti.

26. PRATC draudZiama tvarkyti su darbu ir darbuotojy teisiy jgyvendinimu nesusijusius
(perteklinius) darbuotojy ir kandidaty j darbuotojus asmens duomenis, taip pat pateikti darbuotojo ar
kandidato j darbuotojus asmens duomenis tretiesiems asmenims, iSskyrus jstatymuose ir §iame Aprase
nustatytus atvejus bei kai dél perdavimo darbuotojai informuoti $io Apraso nustatyta tvarka.

27. Darbuotojai ir kandidatai j darbuotojus apie jy asmens duomeny tvarkymg yra
informuojami jiems pasiraSytinai pateikiant susipazinti informacinius praneSimus apie jy asmens
duomeny tvarkyma.

28. Draudziama tvarkyti kandidato j darbuotojus ir darbuotojo asmens duomenis apie
apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas, iSskyrus atvejus, kai §ie asmens duomenys
bitini patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose ir (ar) jgyvendinamuosiuose teisés aktuose nustatytus
reikalavimus pareigoms eiti arba darbams dirbti ir atsakomybei teisés akty nustatyta tvarka taikyti.
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29. Kandidato asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais geb¢jimais ir
dalykinémis savybémis, galima rinkti i§ buvusio darbdavio, pries tai informavus kandidata, o i§ esamo
darbdavio — tik kandidato sutikimu.

30. Viesai prieinami asmens duomenys apie kandidata, pretenduojantj eiti pareigas arba dirbti
darbus, ar darbuotojus gali biti renkami tik tiek ir tik tokia apimtimi, kiek tie asmens duomenys yra
tiesiogiai reikalingi ir aktualiis darbo funkcijoms, j kurias pretenduojama, vykdyti. Apie $ig galimybg
kandidatai turi biiti informuojami darbo skelbime.

31. Kandidaty, neatrinkty eiti pareigas arba dirbti darbus asmens duomenys saugomi ne ilgiau
nei 3 ménesius nuo momento, kai pretendentui buvo pranesta, kad su juo nebus sudaryta darbo sutartis.

32. Atsizvelgiant | darbuotojo pareigas, darbuotojui suteikiamos Sios darbo priemonés:
kompiuteriy techniné jranga, mobilusis/stacionarus telefonas, prieiga prie interneto, elektroninis pastas
ir pagal atliekamas funkcijas kita reikalinga programiné jranga bei prieiga prie kity informaciniy
sistemy.

33. Darbuotojas darbo funkcijoms vykdyti suteiktas priemones turi naudoti tik su darbu
susijusiais tikslais ir tik darbo funkcijoms vykdyti. Darbuotojams yra draudziama naudoti
kompiuterius, telefonus ir kita PRATC suteikta jranga, prietaisus, jtaisus, informacijos ir rysiy
technologijas, programing jrangg asmeniniais tikslais, juose kaupti asmeninio pobiidzio informacija,
asmens duomenis.

34. Darbuotojai savo darbo funkcijas atlieka tik naudodami PRATC kompiuterius, plansetes,
elektroninius pastus ir kitus PRATC jrenginius, prietaisus, jtaisus, informacijos ir ry$iy technologijas,
programing jrangg, iSskyrus tuos atvejus, kai PRATC direktorius ar jo jgaliotas asmuo priima
sprendimg dél leidimo PRATC darbuotojui darbo funkcijas atlikti naudojantis asmeninémis
priemonémis. Darbuotojai, turintys nuotoling prieiga prie PRATC infrastuktiiros, privalo imtis visy
priemoniy, kad bty uZtikrintas informacijos ir duomeny saugumas bei konfidencialumas, 0 PRATC
privalo padéti darbuotojui jgyvendinti $ig pareiga.

35. Nuolatinj PRATC darbuotojui suteikto kompiuterio, plansetés, elektroninio pasto ir kity
PRATC jrenginiy, prietaisy, jtaisy, informacijos ir rysiy technologijy, programingés jrangos stebéjima ar
tikrinimg vykdyti draudziama. PRATC darbuotojams suteiktos darbo priemonés, jranga, jskaitant
elektroninius pastus, kompiuterius, mobiliuosius telefonus, juose esantys asmens duomenys, Kiti
duomenys bei informacija gali buti tikrinami tik esant Sioms saglygoms:

35.1. darbuotojas yra informuotas apie patikrinimo galimybe;

35.2. yra pagrindas manyti, kad darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidima arba vykde
veikla, nesuderinama su PRATC interesais, arba vykde teisés aktams prieStaraujancig veikla, arba
PRATC siekia patikrinti, ar darbuotojas laikosi jsipareigojimy PRATC, tinkamai vykdo teisés akty,
iskaitant PRATC vidiniy dokumenty, reikalavimus, arba egzistuoja kitos svarbios tokj patikrinima
pagrindZiancios priezastys;

35.3. néra galimybés pasiekti tikrinimo tikslus kitomis priemonémis, kurios maziau riboty
darbuotojo privatuma.

36. Siame skyriuje ijtvirtintas tikrinimas vykdomas limituota apimtimi, t. y. apibréztas
konkretus laikotarpis, uz kurj tikrinama, tikrinamas konkretaus projekto vykdymas, tikrinamas

konkreciy funkcijy vykdymas ir tikrinamas tik tiek, kiek yra biitina i$siaiskinti Siame ApraSe iSdéstytas
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aplinkybes ir apginti PRATC interesus. Duomeny apsaugos pareigiinas teikia konsultacijas, kad
tikrinimas nepazeisty BDAR, Taisykliy nuostaty bei duomeny subjekty teisés j privatuma.

37. Vaizdo steb¢jimas ir garso jraSymas darbuotojy darbo vietose gali biiti vykdomas tik tada,
kai dél darbo specifikos biitina uztikrinti asmeny, turto ar visuomenés sauguma, ir kitais atvejais, kai
kiti biidai ar priemonés yra nepakankami ir (arba) netinkami siekiant iSvardyty tiksly, iSskyrus atvejus,
kai tiesiogiai sickiama kontroliuoti darbo kokybe ir masta. Apie vaizdo stebéjimg ir garso jraSyma
konkrecioje vietoje informuojama vaizdiniu Zymeniu matomoje vietoje bei informaciniu praneSimu
apie vaizdo ir/ar garso jraSyma.

38. Tvarkant vaizdo ir (ar) garso duomenis darbo vietoje ir PRATC patalpose ar teritorijose,
kuriose dirba / eina pareigas jos darbuotojai, tvarkant asmens duomenis, susijusius su darbuotojy
elgesio, vietos ar judéjimo stebésena, Sie darbuotojai apie tokj jy asmens duomeny tvarkymg turi bati
informuojami biidu, jrodanciu informavimo faktg.

VIl SKYRIUS
DUOMENU SAUGOJIMO IR SUNAIKINIMO TVARKA

39. Duomeny subjekty asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (darbo sutartys,
isakymai, praSymai ir kita) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo
terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100
,,Dél bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo* bei PRATC dokumentacijos plane
nurodytais terminais.

40. Siekiant uztikrinti, kad asmens duomenys PRATC bty saugomi tik nustatyta terming,
visos PRATC tvarkomy asmens duomeny kategorijos yra fiksuojamos duomeny tvarkymo veiklos
jraSuose.

41. Asmens duomenys PRATC saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity
galima nustatyti ne ilgiau, nei tai bitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi.

42. Duomeny subjekty pateikti dokumentai bei jy kopijos, finansavimo, buhalterinés apskaitos
ir atskaitomybés, archyvinés ar kitos bylos, kuriose yra asmens duomeny, saugomos rakinamose
spintose arba patalpose. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, neturi buti laikomi taip, kad
neturintys teisés asmenys nekliudomai galéty su jais susipaZinti.

43. Archyviniam saugojimui perduoti dokumentai (bylos) saugomos PRATC archyve
rakinamose dokumenty saugyklose.

44. Informacinése sistemose jraSyti asmens duomenys saugomi kartu su kitais duomenimis
duomeny bazéje.

45. PRATC tvarkomi asmens duomenys saugomi serveriuose, esanciuose Europos Sajungos
teritorijoje.

46. Pasibaigus asmens duomeny saugojimo terminui, jis gali biiti pratgstas tik iSimtiniais
atvejais, jeigu PTATC nustato, kad saugoti asmens duomenis toliau yra biitina, ypa¢ atsizvelgiant j
bitinybe panaudoti asmens duomenis Kaip jrodyma ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos vykdomame tyrime, civilinéje, administracinéje ar
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baudziamojoje byloje ar kitais teisés akty nustatytais atvejais. Prie§ priimant sprendimg pratgsti asmens
duomeny saugojimo terming, konsultuojamasi su PRATC duomeny apsaugos pareigiinu.

47. Pasibaigus kalendoriniams metams dokumentai, kurie nenaudojami kasdieninéje veikloje,
suarchyvuojami ir perduodami saugoti ] PRATC archyva.

48. Pasibaigus duomeny tvarkymo veiklos jrasuose nustatytam saugojimo terminui arbe jei
asmens duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams, jie yra sunaikinami, iSskyrus tuos asmens
duomenis, kurie jstatymy nustatyta tvarka turi biiti perduodami j archyva.

49. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, ar jy kopijos turi bati sunaikinti taip, kad jy
nebity galima atkurti ir atpazinti turinio. Sunaikinimas apibréziamas kaip fizinis ar techninis veiksmas,
kuriuo dokumente esantys duomenys padaromi neatkuriamais jprastinémis komerciskai prieinamomis
priemonémis. Elektronine forma saugomi asmens duomenys sunaikinami juos iStrinant be galimybés
atkurti. Popieriniai dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, susmulkinami, o likuciai saugiu budu
sunaikinami.

50. Uz asmens duomeny sunaikinimg dokumentuose atsakingas darbuotojas, kuris tvarko
atitinkamus duomenis. Uz asmens duomeny sunaikinimg informacinése sistemose ir duomeny bazése
atsakingas PRATC energetikas.

VIl SKYRIUS
VAIDMENYS IR ATSAKOMYBES

51. Asmens duomeny tvarkymo principy ir duomeny valdytojo pareigy jgyvendinima
uztikrina:

51.1. PRATC direktorius;

51.2. PRATC duomeny apsaugos pareigiinas;

51.3. PRATC saugos specialistas (jgaliotinis);

51.4. PRATC padaliniy vadovai;

51.5. PRATC darbuotojai, kuriems pavesta tvarkyti asmens duomenis.

52. PRATC direktorius:

52.1. organizuoja asmens duomeny tvarkyma PRATC,

52.2. nustato darbuotojy teises ir pareigas vykdant asmens duomeny tvarkyma;

52.3. tvirtina PRATC vidaus dokumentus ir jy pakeitimus, reguliuojan¢ius asmens duomeny
tvarkyma ir apsauga;

52.4. skiria PRATC duomeny apsaugos pareigiing;

52.5. priima sprendimus PRATC padaliniy vadovy inicijuoty asmens duomeny tvarkymo ir
saugumo aspektais;

52.6. atlieka kitas funkcijas, siekiant uztikrinti tinkamg asmens duomeny tvarkyma ir apsauga
PRATC.

53. PRATC duomeny apsaugos pareigiino vaidmuo nustatytas $io Apraso X skyriuje.

54. PRATC saugos specialistas (jgaliotinis):

54.1. jgyvendina PRATC informacijos ir asmens duomeny saugumo politiky / taisykliy /
tvarky reikalavimus, jy perioding perziiirg ir atnaujinima;
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54.2. valdo pavojy, susijusj su prieiga prie paslaugy ar sistemy;

54.3. uztikrina saugumo kontrolés taikyma ir registravima dokumentuose;

54.4. nustato saugumo incidenty ir veiklos sutrikimy kiekj bei stebi jy tipus, apimtis ir
poveikius;

54.5. apibrézia asmens duomeny saugumo gerinimo planus ir tikslus;

54.6. stebi nustatyty tiksly pasiekima;

54.7. nustato ir valdo informacijos saugumo incidentus pagal PRATC nustatytg procesg;

54.8.atlieka kitas funkcijas, siekiant uztikrinti tinkamg asmens duomeny tvarkymg ir apsauga
PRATC.

55. PRATC padaliniy vadovai:

55.1. inicijuoja savo vadovaujamo padalinio veiklai reikalingy naujy asmens duomeny
tvarkyma, duomeny tvarkytojo pasitelkima, sprendimus dél duomeny gavimo ir teikimo;

55.2. konsultuodamasis su PRATC paskirtu duomeny apsaugos pareigiinu, nustato, ar PRATC
yra duomeny valdytojas, ar duomeny tvarkytojas kiekvienos padalinio veiklos atveju;

55.3. jgyvendina nustatytas asmens duomeny saugumo priemones;

55.4. paskirsto asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos uzduotis darbuotojams ir vykdo jy
igyvendinimo prieziiira;

55.5. inicijuoja duomeny tvarkymo veiklos jraSy atnaujinima, informuodamas uz jy vedima
atsakingg asmen;j;

55.6. supazindina PRATC darbuotojus su PRATC direktoriaus patvirtintais vidaus
dokumentais, reguliuojanciais asmens duomeny tvarkymg ir apsauga;

55.7. apzvelgia ir administruoja darbuotojy kompetencijas asmens duomeny apsaugos srityje ir
mokymy poreikius tam, kad jie galéty efektyviai vykdyti savo funkcijas duomeny apsaugos srityje;

55.8. yra atsakingas, kad visais atvejais, kai struktlriniame padalinyje numatoma vykdyti
asmens duomeny tvarkymo veikla, dél kurios teisés aktai numato pareiga prie§ tai atlikti poveikio
duomeny apsaugai vertinimg (PDAV), biity kreiptasi ] PRATC duomeny apsaugos pareigiing, kad jis
pateikty iSvadg dél reikalavimo atlikti PDAYV taikymo nustatymo, registruoti gautas duomeny apsaugos
pareigiino iSvadas bei, gavus teigiamg iSvadg, imtis priemoniy, kad PDAV biity atliktas, dalyvauti
PDAYV atlikimo procediiroje;

55.9. organizuoja ir koordinuoja informacijos, susijusios su struktiirinio padalinio duomeny
tvarkymo veikla, pateikimag PRATC duomeny apsaugos pareiginui, jskaitant periodinj duomeny
apsaugos pareigiino informavimg apie duomeny tvarkymo pobtdzio, aprépties, konteksto ir tiksly
pasikeitimus, asmens duomeny, gavéjy ir asmens duomeny saugojimo laikotarpio pasikeitimus, asmens
duomeny tvarkymo pagrindo pasikeitimus, turto, kuris naudojamas tvarkant asmens duomenis
(aparatiné jranga, programiné jranga, tinklai, zmonés, spausdinti dokumentai arba spausdinty
dokumenty siuntimo kanalai) pasikeitimus, biitinumo ir proporcingumo dél asmens duomeny tvarkymo
pasikeitimus, taip pat kylanciy pavojy duomeny subjekty teis€ms ir laisvéms valdymo pasikeitimus;

55.10. wuZztikrina, kad visi padalinio darbuotojai biity parengti, kaip atpazinti ir tvarkyti
duomeny subjekty praSymus, i§ treciyjy Saliy gauty subjekty praSymus susipazinti su asmens
duomenimis ar jgyvendinti kita duomeny subjekto teisg, atpazinti duomeny saugumo pazeidimg ar

saugumo incidentg, supazindinti visus struktiirinio padalinio darbuotojus, kurie tvarko asmens
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duomenis, su jy pareigomis ir duomeny apsaugos procediromis, jtraukti Sias pareigas | pareigybiy
apraSymus;

55.11. periodiskai organizuoja informaciniy pranesimy duomeny subjektams apie jy asmens
duomeny tvarkyma perzitrg ir, esant reikalui, jy atnaujinimg bei pateikimg atsakingam asmeniui, kad
bty paskelbta duomeny subjektams;

55.12. atlieka kitas funkcijas, siekiant uztikrinti tinkama asmens duomeny tvarkyma ir apsauga
vadovaujamame padalinyje.

55.13. PRATC darbuotojai, kuriems pavesta tvarkyti asmens duomenis vaidmuo nustatytas Sio
Apraso IX skyriuje.

IX SKYRIUS
REIKALAVIMAI PRATC DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

56. PRATC uztikrina, kad asmens duomenis tvarkyty ar su jais susipazinti galéty tik tie
PRATC darbuotojai, kuriems tokie duomenys yra reikalingi jy funkcijoms atlikti, pagal ,,biitina Zinoti*
principa.

57. Asmens duomeny tvarkyma ir apsauga pagal kompetencija uztikrina kiekvienas
darbuotojas.

58. Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) neturi bati
laikomi visiems prieinamoje matomoje vietoje, kur neturintys teisés asmenys nekliudomai galéty su
jais susipazinti.

59. Konkretiis tvarkomi asmens duomenys, jy tvarkymo tikslai, saugojimo terminai bei
tvarkymo teisiniai pagrindai yra numatyti duomeny tvarkymo veiklos jrasuose, kuriais privalo
vadovautis darbuotojai.

60. PRATC darbuotojai, tvarkydami asmens duomenis informacinése sistemose, su asmens
duomenimis gali atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti yra suteiktos teisés.

61. PRATC darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, privalo:

61.1. tvarkyti asmens duomenis vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais pavesty
funkcijy vykdyma, tik tam, kad atlikti savo darbo funkcijas, ir tik ta apimtimi, kiek tai reikalinga jy
vykdymui, asmens duomeny neatskleisti, neperduoti nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

61.2. neperduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodziy ir kity duomeny, leidzianciy
programinémis ir techninémis priemonémis suZzinoti asmens duomenis ar kitaip sudaryti salygas
susipazinti su asmens duomenimis;

61.3. tvarkant asmens duomenis, elgtis ripestingai ir atsargiai, esant bet kokiam neaiskumui,
susijusiam su asmens duomeny tvarkymu, kreiptis | Duomeny apsaugos pareigiing ir prie§ atliekant
Duomeny tvarkymo operacijg gauti Duomeny apsaugos pareigiino konsultacijg ar nurodyma;

61.4. nesaugoti asmens duomeny jokiose asmeninése atmintinése, kompiuterinéje ar
programinéje jrangoje (internetinése duomeny saugyklose, atmintinése, kompiuteriuose, telefonuose ir
pan.), nebent konkreCiu atveju darbdavys leisty naudoti konkreCias asmenines priemones darbo
funkcijy vykdymui;

Asmens duomeny tvarkymo PRATC tvarkos aprasas
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61.5. pasibaigus darbo santykiams perduoti visus bet kokiose informacijos rinkmenose
(asmeninése internetinése saugyklose, atmintinése, asmeniniame kompiuteryje, telefone ir pan.)
esancius asmens duomenis ir sunaikinti visas tokios informacijos kopijas;

61.6. nedelsiant, bet ne véliau kaip per 12 (dvylika) valandy, nuo suzinojimo apie asmens
duomeny saugumo pazeidimg informuoti tiesioginj vadova ir Duomeny apsaugos pareigiing apie
asmens duomeny saugumo pazeidima, pagal savo kompetencija imtis pagristy veiksmy, kad asmens
duomeny saugumo pazeidimas biity sustabdytas, vykdyti Duomeny apsaugos pareigiino nurodymus dél
asmens duomeny tvarkymo.

62. PRATC darbuotojas netenka teisés tvarkyti asmens duomenis, kai pasibaigia jo darbo
santykiai su PRATC arba kai jam pavedama vykdyti su duomeny tvarkymu nesusijusias funkcijas.

63. Keiciantis asmens duomenis tvarkantiems darbuotojams ar jy jgaliojimams, dokumentali,
kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos perduodami naujai priimtiems ir asmens duomenis
tvarkyti paskirtiems darbuotojams perdavimo — priémimo aktu.

64. Siektina, kad asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy
kopijos):

64.1. elektroniniame paste biity iStrinami po jy panaudojimo ir (ar) perkélimo j saugojimo
vietas;

64.2. DVS buty jkeliami j priskirtus apsaugotus segtuvus (registrus), dokumentas bty
publikuojamas tik tada, kai baigiamas rengti ir jj galima pateikti tik tiems DVS vartotojams, kurie turi
teise §i dokumentg perziuréti, — dokumento rengéjas (DVS vartotojas) suteikia dokumentui
publikavimo zyma ,,Konfidencialus®.

65. Vietinio tinklo sritys, kompiuteriai, kuriuose saugomi asmens duomenys, privalo bti
apsaugoti prieigos prie asmens duomeny slaptazodziais arba turi biiti apribotos prieigos teisés prie jy.
Prieigos prie asmens duomeny slaptazodziai suteikiami, keiiami ir saugomi uZtikrinant jy
konfidencialuma, jie privalo buti unikaldis, sudaryti i§ ne maziau kaip 8 simboliy, nenaudojant
asmeninio pobiidzio informacijos. Prieigos prie asmens duomeny slaptazodziai privalo biti keic¢iami
periodiSkai ne reciau kaip karta per 2 ménesius, o susidarius tam tikroms aplinkybéms (pasikeitus
duomeny apsaugos pareigiinui ir kitam darbuotojui, iSkilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad
slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.) ir pirmojo prisijungimo metu — privalomai
keic¢iami. Darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu ir (ar) turintis prieigos teis¢ prie asmens
duomeny, turi naudotis prieigos prie asmens duomeny slaptazodziais asmeniskai ir neatskleisti jy
tre¢iosioms Salims.

66. Asmens duomenys saugomi dokumenty bylose arba kompiuteriy standziuosiuose
diskuose. Darbuotojy kompiuteriuose esancios kompiuterinés bylos, kuriose kaupiami asmens
duomenys, neturi biti prieinamos kity kompiuteriy naudotojams. Perduodant dokumentus, kuriuose yra
asmens duomeny, yra daromi tokiy dokumenty israsai, vadovaujantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro
nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

Asmens duomeny tvarkymo PRATC tvarkos aprasas
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67. PRATC skiria asmens duomeny apsaugos pareigiing, nes PRATC veikla atitinka BDAR
37 straipsnio 1 dalies a ir b punkty kriterijus.

68. PRATC duomeny apsaugos pareigiinu gali bati skiriamas PRATC esamas darbuotojas,
naujas PRATC darbuotojas arba asmuo, su kuriuo sudaroma paslaugy teikimo sutartis.

69. Skirdamas duomeny apsaugos pareigiing, PRATC direktorius privalo jvertinti ir
jgyvendinti tai, kad:

69.1. paskirtas asmuo turéty tinkamy asmens duomeny apsaugos praktiniy ir ekspertiniy ziniy;

69.2. paskirtas asmuo biity jtraukiamas ] visy su asmens duomeny apsauga ir privatumu
susijusiy klausimy PRATC nagrinéjima;

69.3. paskirtas asmuo biity tiesiogiai atskaitingas PRATC direktoriui; paskirtas asmuo neturéty
PRATC jokiy kity pareigy, neatlikty funkcijy, kurios galéty sukelti interesy konflikta su jo
atlickamomis duomeny apsaugos pareigiino funkcijomis.

70. PRATC uztikrina duomeny apsaugos pareiglinui garantijas, jtvirtintas Reglamento (ES)
2016/679 38 straipsnyje.

71. Paskirtas duomeny apsaugos pareigiinas privalo:

71.1. uztikrinti, kad PRATC vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty BDAR, kity
asmens duomeny teising apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus, tinkamai jvertinant
duomeny tvarkymo operacijas, duomeny tvarkymo pobudj, apréptj, konteksta, tikslus, potencialy
pavojuy;

71.2. stebéti, kaip PRATC laikosi BDAR, kity asmens duomeny teising apsauga
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, $iy Taisykliy, kity PRATC vidiniy dokumenty, susijusiy su
asmens duomeny apsauga;

71.3. konsultuoti PRATC ir stebéti, kaip atliekamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas;

71.4. informuoti PRATC direktoriy apie bet kokius neatitikimus, pazeidimus asmens duomeny
apsaugos srityje, kuriuos nustato vykdydamas savo funkcijas;

71.5. periodiskai mokyti PRATC darbuotojus, dirbancius su asmens duomenimis, asmens
duomeny tvarkymo ir saugumo klausimais;

71.6. bendradarbiauti, buti PRATC kontaktiniu asmeniu santykiuose su Valstybine duomeny
apsaugos inspekcija bei duomeny subjektais.

72. PRATC darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis ar organizuojantys jy tvarkyma,
sieckdami uzkirsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui,
atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam duomeny tvarkymui, privalo konsultuotis su
duomeny apsaugos pareigiinu ir gauti jo nuomong Siais atvejais:

72.1. sprendziant klausimus, susijusius su asmens duomeny apsauga ir tvarkymu, arba
galinCius turéti jtakos asmens duomeny apsaugai ir tvarkymui;

72.2. rengiant, derinant dokumentus, skirtus asmens duomeny tvarkymo ir/arba saugumui
reglamentuoti;

72.3. kilus duomeny saugumo incidentui,

72.4. gavus rastg 1§ Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos;

72.5. fizinis asmuo (pvz., rinkliavos mokétojas) pateiké prasyma ir praSo jgyvendinti jo, kaip

duomeny subjekto, teises (pvz., susipazinti su asmens duomenimis, juos istrinti ir pan.);
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72.6. tretysis asmuo kreipési prasydamas pateikti asmens duomenis, ieSkant patarimo, ar toks
prasymas gali biiti vykdomas ir kokiais kriterijais vadovautis, vertinant jo teisétuma ir pagristuma;

72.7. pasikeitus UAB Panevézio regiono atlieky tvarkymo centro atliekamiems asmens
duomeny tvarkymo veiksmams;

72.8. pasikeitus kitai informacijai, susijusiai su PRATC atliekamu asmens duomeny tvarkymu
(pvz., pasikeitus tvarkomiems asmens duomenims, tvarkymo tikslams, tvarkymo pagrindams, asmens
duomeny gavéjy kategorijoms, tvarkymo technologijoms ir kt., pradedant naujy asmens duomeny
tvarkyma, panaikinant esamg asmens duomeny tvarkyma).

72.9. kitais atvejais, jeigu klausimas susij¢s su asmens duomeny apsauga PRATC.

73. Priimant sprendimus Apraso 72.1-72.8 papunkc¢iuose nurodytais atvejais, duomeny
apsaugos pareigiino nuomoné gaunama rastu. Sprendimg dél atsizvelgimo/neatsizvelgimo | duomeny
apsaugos pareigiino nuomone priima direktorius, jvertings ir Teisés, vieSyjy pirkimy ir projektinés
veiklos padalinio vadovo nuomong. Jeigu priimant Siuos sprendimus j duomeny apsaugos pareigiino
nuomong visiskai ar i§ dalies neatsizvelgiama, neatsizvelgimo motyvai iSdéstomi rastu.

74. PRATC darbuotojai privalo bendradarbiauti su duomeny apsaugos pareiginu teikiant jam
informacija dél asmens duomeny tvarkymo ir (ar) saugumo aspekty pokyciy, jtraukiant j visy su
asmens duomeny apsauga ir privatumu susijusiy klausimy PRATC nagrinéjima, konsultuojantis
atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima.

75. Duomeny apsaugos pareigiinas nevykdo jokiy kity pareigy ar funkcijy, kurios galéty
sukelti interesy konflikta su jo atliekamomis pareigtino funkcijomis.

76. PRATC direktorius paskyres duomeny apsaugos pareigiing / sudares su juo paslaugy
teikimo sutartj, privalo uztikrinti, kad PRATC duomeny apsaugos pareigiino vardas, pavard¢, pareigos
(jei yra paskiriamas PRATC darbuotojas) arba juridinio asmens pavadinimas (jei paskirtas duomeny
apsaugos pareigiinas yra kito juridinio asmens darbuotojas), kontaktiniai duomenys (adresas, telefono
numeris, el. pasto adresas) nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo jo paskyrimo / sudarius
paslaugy teikimo sutart; momento, biity pranesti:

77. Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai — el. pastu ada@ada.lt, praneSimg pasiraSant
kvalifikuotu el. parasu arba registruotu pastu arba jteikiant Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
buveinés adresu, arba naudojantis el. siunty sistema e-pristatymas;

78. duomeny subjektams, atnaujinant duomeny apsaugos pareigiino kontaktus PRATC
interneto svetainéje Www.pratc.|t interneto svetainés skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga“;

79. PRATC darbuotojams — issiunciant informacinj laiska el. pastu ir (arba) paskelbiant
PRATC vidiniame intraneto puslapyje.

XI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TEIKIMAS DUOMENU GAVEJAMS IR DUOMENU
TVARKYTOJAMS

80. PRATC gali pasitelkti duomeny tvarkytojus - iSorinius paslaugy teikéjus (informaciniy
sistemy kiirimo, tobulinimo ir palaikymo, duomeny centry ir panasias paslaugas, mokymy ir renginiy
organizavimo, turto priezitros ir aptarnavimo organizavimo, atlieky surinkimo, veZimo, taip pat teikia
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kitas paslaugas ar atlieka kitus darbus ir tvarko asmens duomenis duomeny valdytojo vardu) kuriems
gali biti prieinami PRATC tvarkomi asmens duomenys. Sie duomeny tvarkytojai asmens duomeny
netvarko savarankiskais tikslais, o teikdami paslaugas PRATC gali turéti prieigg prie asmens duomeny
ir juos tvarko tik PRATC nustatytais tikslais bei pagal jos nurodymus, tiek, kiek tai bitina paslaugai
suteikti.

81. Sprendimg perduoti duomeny subjekto duomeny tvarkyma asmens duomeny tvarkytojui
priima PRATC direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

82. Duomeny tvarkytojai turi teise tvarkyti asmens duomenis tik pagal PRATC nurodymus ir
tik tiek, kiek tai biitina siekiant tinkamai vykdyti teisés aktuose ar paslaugy teikimo sutartyje nustatytus
isipareigojimus, iSskyrus atvejus, kai duomeny tvarkytojo atlickamas asmens duomeny tvarkymas yra
reglamentuotas teisés aktuose. Nuostatos, susijusios su asmens duomeny tvarkymu ir apsauga,
jtraukiamos | sudaromas su duomeny tvarkytojais sutartis. Sutartys sudaromos vadovaujantis
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus patvirtintomis Standartinémis sutar¢iy
saglygomis asmens duomeny tvarkymo sutartyse (nustatomi duomeny tvarkymo dalykas ir trukmeé,
duomeny tvarkymo pobidis ir tikslas, asmens duomeny risis ir duomeny subjekty kategorijos,
duomeny valdytojo prievolés ir teisés bei kitos Reglamento (ES) 2016/679 28 straipsnyje numatytos
privalomos nuostatos).

83. PRATC pasitelkia tik tuos duomeny tvarkytojus, kurie uztikrina, kad tinkamos techninés
ir organizacinés priemonés bus jgyvendintos tokiu buidu, kad duomeny tvarkymas atitikty Reglamento
(ES) 2016/679 reikalavimus ir buty uztikrinta duomeny subjekto teisiy apsauga.

84. PRATC, sudarydama sutartj su duomeny tvarkytoju, nurodo, kad duomeny tvarkytojas
privalo uztikrinti PRATC perduodamy tvarkyti duomeny konfidencialuma, o ketindamas tvarkymui
pasitelkti treCiuosius asmenis (kitus duomeny tvarkytojus), duomeny tvarkytojas privalo gauti
iSankstinj rasytinj PRATC pritarimg bei uZtikrinti, kad pasitelktas subtvarkytojas laikytysi ty paciy
reikalavimy, kurie nustatyti tvarkytojui.

85. PRATC darbuotojas, prie$ pateikdamas asmens duomenis PRATC pasitelktam duomeny
tvarkytojui, visais atvejais privalo jsitikinti, kad nuostatos, susijusios su asmens duomeny tvarkymu ir
apsauga, yra jtrauktos j sudaromas su duomeny tvarkytojais sutartis.

86. PRATC duomeny subjekty duomenis duomeny gavéjams teikia tik pagal sudaryta sutartj
arba vienkartinj duomeny gavéjo praSyma nepazeisdama teisés aktuose jtvirtinty reikalavimy.

87. Asmens duomenys gali biiti teikiami tik laikantis su asmens duomeny tvarkymu susijusiy
principy (ApraSo Il skyrius) ir kai toks asmens duomeny tvarkymas gali biiti pagristas bent vienu
teisétu asmens duomeny tvarkymo pagrindu (Apraso IV skyrius).

88. Duomenys gali buti teikiami, kai duomeny gavéjas teiktame prasyme nurodo:

88.1. duomeny gavimo konkrety ir aiskiai apibrézty tiksla;

88.2. duomeny gavimo teisinj pagrinda;

88.3. duomeny teikimo teisinj pagrindg, nurodyta Reglamente (ES) 2016/679, kuriuo
vadovaudamasi PRATC turi teis¢ pateikti Siuos duomenis duomeny gavéjui,

88.4. tiksliag duomeny apimtj;

88.5. kai duomenis pateikti praSoma vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1

dalies e arba f punktais, t. y. duomenis teikti reikia siekiant atlikti uzduotj, vykdomg vieSojo intereso
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labui arba vykdant duomeny valdytojui pavestas vieSosios valdzios funkcijas arba teikti duomenis
biitina siekiant teiséty duomeny valdytojo arba treciosios Salies interesy apsaugos, praSyme turi biiti
nurodyta, kodél $iy asmeny interesai yra virSesni uz duomeny subjekto interesus.

89. Asmens duomeny teikimas valstybés ir savivaldybeés institucijoms ir jstaigoms, kai
Sios institucijos ir jstaigos pagal konkrety paklausimg gauna asmens duomenis jstatymy nustatytoms
kontrolés funkcijoms vykdyti, nelaikytinas duomeny teikimu duomeny gavéjams.

X1l SKYRIUS 5
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS IRASAI

90. Vadovaujantis BDAR 30 str. nuostatomis PRATC turi pareigg vesti asmens duomeny
tvarkymo veiklos jrasus.

91. PRATC pildomi duomeny tvarkymo veiklos jrasai PRATC tvarkant asmens duomenis
kaip duomeny valdytojuli.

92. Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasuose yra fiksuojami visi PRATC tvarkomi asmens
duomenys ir Siais jrasais privalo vadovautis PRATC darbuotojai. Veiklos jraSuose nurodomi konkretiis
tvarkomi asmens duomenys, jy tvarkymo tikslai, teisiniai pagrindai, saugojimo terminai ir taikomos
organizacinés bei techninés priemonés.

93. Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasai néra vieSai skelbiami, tac¢iau PRATC yra
Jpareigotas bendradarbiauti su priezitiros institucija ir jos praS§ymu pateikti asmens duomeny tvarkymo
veiklos jraSus, kad pagal juos biity galima stebéti duomeny tvarkymo operacijas, atliekant prevencinj
tyrimg ir (ar) tikrinimg, nagrin¢jant duomeny subjekto praSymg. Prieziliros institucijai pateikus
praSyma, jrasai pateikiami per praSyme nustatytg terming.

94. Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose gali biiti ir kity nuostaty, pildomy pagal poreikj. Uz
duomeny tvarkymo veiklos jraSy pildyma ir atnaujinimg yra atsakingas Teisés, vieSyjy pirkimy ir
projektinés veiklos padalinio vadovas. Apibendrinta duomeny tvarkymo veiklos jrasy informacija yra
suvedama j duomeny tvarkymo veiklos jrasy zurnalg (forma patvirtinta PRATC direktoriaus 2022 m.
kovo 31 d. jsakymu Nr. JVK-31) ir saugomi elektronine forma pas Teisés, vieSyjy pirkimy ir
projektinés veiklos padalinio vadova.

95. Duomeny tvarkymo veiklos jraSai yra perzitrimi ir atnaujinami pagal poreikj, kad
atitikty realig asmens duomeny tvarkymo situacija PRATC, ne reCiau kaip karta per metus. Uz
duomeny tvarkymo veiklos jraSy perzitiras ir atnaujinima atsakingas Teisés, vieSyjy pirkimy ir
projektinés veiklos padalinio vadovas.

96. PRATC darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, pagal kompetencija privalo pranesti
Teisés, vieSyjy pirkimy ir projektinés veiklos padalinio vadovui apie naujas PRATC asmens duomeny
tvarkymo veiklas bei apie esanciy pasikeitimg ar pasibaigimg.

97. PRATC darbuotojas, tvarkantis asmens duomenis, pastebéjes, jog renkami ar tvarkomi
nauji, duomeny tvarkymo veiklos jrasuose nenurodyti, asmens duomenys arba pagrjstai mano esant
butinybe tokius asmens duomenis tvarkyti, nedelsdamas apie tai turi praneSti PRATC duomeny
apsaugos pareigtinui ir vykdyti tolimesnius jo nurodymus.

Asmens duomeny tvarkymo PRATC tvarkos aprasas



16

98. PRATC turi uztikrinti asmens duomeny tvarkymo veiklos jraSy pakeitimy atsekamuma
(pavyzdziui, kas, kada buvo duomeny apsaugos pareigiinas, kada ir kokie buvo padaryti jrasy
pakeitimai ir pan.).

X1 SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES

99. Duomeny subjektas turi teise:

99.1. zinoti (biiti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma;

99.2. susipazinti su tvarkomais savo asmens duomenimis;

99.3. reikalauti iStaisyti savo asmens duomenis;

99.4. reikalauti iStrinti savo asmens duomenis (,,teisé biiti pamirStam"), jei tai galima pagrjsti
viena i§ priezas¢iy, numatyty BDAR 17 straipsnio 1 dalyje;

99.5. apriboti savo asmens duomeny tvarkyma, kai taikomas vienas i$ atvejy, numatyty BDAR
18 straipsnio 1 dalyje;

99.6. ;| duomeny perkeliamuma;

99.7. nesutikti su savo asmens duomeny tvarkymu;

99.8. reikalauti, kad nebiity taikomas tik automatizuotu duomeny tvarkymu, jskaitant
profiliavimg, grindziamas sprendimas.

100.PRATC suteikia duomeny subjektui visg pagal BDAR reikalaujamg informacija glausta,
skaidria, suprantama ir lengvai prieinama forma, vartojant aiskig ir suprantama kalbg.

101.Kokius, kokiu tikslu ir kuo remdamasi PRATC tvarko duomeny subjekty asmens
duomenis, kiek laiko saugo juos, kam perduoda — $ig ir kita DAR 13 ir 14 straipsniuose reikalaujama
informacija duomeny subjektams apie atlickamg jy asmens duomeny tvarkymg PRATC pateikia
informaciniuose pranesimuose.

102.PRATC imasi tinkamy priemoniy duomeny subjekto teisiy pagal BDAR jgyvendinimui ir
informuoja duomeny subjekta apie jo praSymo jgyvendinti savo teises eiga.

103.Kiekvienas PRATC darbuotojas privalo susipazinti su duomeny subjekty teisémis ir jy
jgyvendinimo tvarka, aprasytomis PRATC direktoriaus jsakymu patvirtintame Duomeny subjekty
teisiy jgyvendinimo tvarkos aprase, kuris skelbiamas PRATC interneto svetain¢je adresu
https://www.pratc.lt/, atidziai ir ripestingai elgtis su kity duomeny subjekty PRATC pateiktais
prasymais, gaves tokj praSyma uZtikrinti jo konfidencialuma, nedelsiant §j praSyma perduoti nagrinéti
PRATC direktoriaus jsakymu paskirtam atsakingam asmeniui, laikytis apraSe nurodytos praSymo
igyvendinti duomeny subjekto teises nagringjimo tvarkos.

104 Kreiptis dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo duomeny subjektas turi teise,
pateikdamas PRATC praSymg auk$¢iau minétame apraSe nustatyta tvarka.

105.Darbuotojas taip pat yra duomeny subjektas, kurio duomenys tvarkomi PRATC, todél
Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkos aprase nustatyta tvarka jis taip pat gali jgyvendinti
BDAR ir kituose teisés aktuose jam suteiktas teises, susijusias su asmens duomeny apsauga, o esant

neaiskumy kreiptis | PRATC paskirta duomeny apsaugos pareigiing.

Asmens duomeny tvarkymo PRATC tvarkos aprasas
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XIV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS

106.Asmens duomeny saugumo pazeidimas — tai saugumo pazeidimas, dé¢l kurio netycCia arba
neteisétai sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidziami persiysti, saugomi arba kitaip
tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

107.Kiekvienas PRATC darbuotojas, suzinoj¢s ar pats nustat¢s galimg asmens duomeny
saugumo pazeidimg arba kai informacija apie galimg asmens duomeny saugumo pazeidimg gaunama i$
duomeny tvarkytojo, ziniasklaidos ar bet kokio kito Saltinio, privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip
per 1 valanda nuo suzinojimo momento, apie tai pranesti DAP rastu (el. pastu) ir ZodZiu (tiesiogiai ar
telefonu).

108.PRATC duomeny saugumo pazeidimy registravimo zurnale fiksuoja bet kokius asmens
duomeny saugumo pazeidimus, jskaitant faktus, susijusius su asmens duomeny saugumo pazeidimu, jo
pasekmes ir taisomuosius veiksmus, kuriy buvo imtasi.

109.PRATC pranesa priezitiros institucijai (Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai) apie
asmens duomeny saugumo pazeidima, iSskyrus atvejus, kai asmens duomeny saugumo pazeidimas,
tikétina, nekelia pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms pagal PRATC nustatytas proceduras.

110.Prireikus PRATC nedelsiant pranesa duomeny subjektui apie asmens duomeny saugumo
pazeidima.

111.PRATC asmens duomeny saugumo pazeidimus valdo PRATC direktoriaus jsakymu
patvirtintu Asmens duomeny saugumo pazeidimy nustatymo, tyrimo, dokumentavimo ir pranesimo
apie juos Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai ir duomeny subjektams tvarkos apraSu.

XV SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS IR KONSULTAVIMASIS SU

PRIEZIUROS INSTITUCIJA

112.PRATC bendradarbiauja su prieZiliros institucija (Valstybine duomeny apsaugos
inspekcija) jo praSymu jai vykdant savo uzduotis.

113.Tais atvejais, kai dél duomeny tvarkymo riiSies, visy pirma, kai naudojamos naujos
technologijos, ir atsizvelgiant | duomeny tvarkymo pobudj, apréptj, kontekstg ir tikslus, fiziniy asmeny
teiséms bei laisvéms gali kilti didelis pavojus, PRATC, prie§ pradédamas tvarkyti duomenis, turi atlikti
numatyty duomeny tvarkymo operacijy poveikio duomeny apsaugai vertinimg pagal PRATC nustatytas
procediiras.

114.Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediiras PRATC reguliuoja direktoriaus
isakymu patvirtintas PRATC Poveikio duomeny apsaugai vertinimo tvarkos aprasas.

115.PRATC konsultuojasi su priezitros institucija PRATC direktoriaus jsakymu patvirtinto
PRATC Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediiros aprase nustatytais atvejais ir tvarka.
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) XVI SKYRIUS )
ORGANIZACINES IR TECHNINES ASMENS DUOMENU SAUGUMO PRIEMONES

116.Atsizvelgiant | techniniy galimybiy iSsivystymo lygj, igyvendinimo sgnaudas bei
duomeny tvarkymo pobiidj, apréptj, konteksta ir tikslus, taip pat duomeny tvarkymo keliamus jvairios
tikimybés ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, PRATC jgyvendina atitinkamas
technines ir organizacines priemones.

117.Bendros organizacinés ir techninés priemonés, kuriomis uZztikrinama asmens duomeny
apsauga nustatytos Siame Aprase (2 Priedas).

118.Prieiga prie asmens duomeny gali buti suteikta tik tam PRATC darbuotojui, kuriam
asmens duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti.

119.Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti PRATC
darbuotojui suteiktos teisés.

120.PRATC taiko Sio ApraSo priede Nr.2 bei su PRATC informacinés sistemos valdymu
susijusiuose PRATC vidaus teisés dokumentuose nurodytas technines ir organizacines priemones
tvarkomy asmens duomeny saugumui uZztikrinti.

121.PRATC darbuotojas privalo nedelsdamas pranesti paskirtam duomeny apsaugos
pareigiinui apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti grésme¢ asmens duomeny saugumui.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

122.Sis Aprasas (isskyrus 2 prieda, skirta asmens duomeny saugumo priemonéms aprasyti)
turi buti skelbiamas PRATC interneto svetainéje, skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga®“. Uz Apraso
paskelbimg atsakingas biuro administratorius.

123.Su Siuo Aprasu ir jo pakeitimais PRATC darbuotojai supazindinami pasiraSytinai arba
elektroninémis priemonémis. Uz supazindinima atsakingi PRATC padaliniy vadovai.

124. Uz Apraso laikymosi prieziiirg ir kontrolg atsakingi padaliniy vadovai.

125. PRATC darbuotojai, kurie yra jgalioti tvarkyti asmens duomenis arba eidami savo
pareigas juos suzino, privalo laikytis Apraso, pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy bei
konfidencialumo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty teisés aktuose ir UAB Panevézio regiono atlieky
tvarkymo centro privatumo politikoje. PRATC darbuotojams, pazeidusiems Apraso, Politikos,
Reglamento (ES) 2016/679, kity teisés akty, reglamentuojanéiy asmens duomeny tvarkymg ir apsauga,
reikalavimus, gali biiti tatkoma drausminé ar kita jstatymy numatyta atsakomybé.

126. Aprasas perzitrimas ir esant reikalui atnaujinamas ne reciau kaip kartg per metus. Uz
perziiirg atsakingas Teisés, vieSyjy pirkimy ir projektinés veiklos padalinio vadovas. Paskutinj karta Sis
Aprasas perzitirétas ir atnaujintas 2022-04-12.
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