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DARBUOTOJU ATLYGIO POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB Panevézio regiono atlicky tvarkymo centro (toliau — PRATC) darbuotojy atlygio
politika (toliau — Politika) nustato darbuotojy darbo apmokéjimo salygas, apibrézia pagrindines darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas, kurioms vadovaujantis uztikrinamas efektyvus darbo uzmokescio
i8laidy valdymas ir tuo metu sukuriamos motyvacinés paskatos darbuotojams prisidéti prie PRATC
misijos, vizijos ir tiksly jgyvendinimo. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu, kitais darbo apmokéjima reglamentuojanciais teisés aktais.

2. Sioje Politikoje vartojamos savokos:

2.1. darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis PRATC pagal su juo sudaryta darbo sutartj,
nepriklausomai nuo to, kuriai darbuotojy kategorijai pagal pareigybe ir kvalifikacijg jis yra
priskiriamas;

2.2. darbo uzmokestis — pinigais mokamas atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama pagal
darbo sutartj su PRATC. Darbo uzmokestj sudaro:

2.2.1.bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis;

2.2.2.priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

2.2.3.premijos, dél kuriy skyrimo nebuvo i$ anksto sutarta su darbuotoju, skiriamos darbdavio
iniciatyva paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta jo, padalinio, darbuotojy grupés ar jmonés darbg ar
veiklos rezultatus (tais atvejais, kai darbuotojui pagal Darbo kodeksg ar kitas darbo teisés normas ar
darbo sutartj turi baiti mokamas vidutinis darbo uzmokestis (arba jo dalis), priklausantis nuo anksé¢iau
gauto darbo uzmokescio, tokiam darbo uzmokes¢iui §i premija nejskai¢iuojama).

2.3. minimalus darbo wuZmokestis — Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas
maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg
(minimalus valandinis atlygis) ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normg (minimalioji ménesiné
alga);

2.4. nekvalifikuotas darbas — darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai
jgudziai ar profesiniai geb¢jimai,

2.5. kategorija — darbuotojy grupé, kuriai darbuotojas priskiriamas atsizvelgiant | jo
pareigybe bei kvalifikacija;

3. PRATC darbuotojy kategorijos yra nurodytos PRATC darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos aprase.



4. Tais atvejais, kuomet darbuotojui teisés akty nustatyta tvarka turi biiti mokamas vidutinis
darbo uzmokestis (arba jo dalis), priklausantis (priklausanti) nuo anksciau gauto darbo uzmokescio,
tokiam darbo uzmokesciui apskaiciuoti taikomos Darbo kodekse numatytos darbo uzmokescio dalys
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka bei PRATC direktoriaus patvirtinta Vidutinio darbo
uzmokescio apskaiciavimo tvarka.

5. Darbo apmokéjimo nuostatos taikomos laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principy. Vyrams ir moterims uz tokj patj ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

Il SKYRIUS
BAZINIO (TARIFINIO) DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

6. Konkretus kiekvieno darbuotojo bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis — fiksuota pinigy
suma, mokama uz darbg einant konkrecias pareigas per ménesj (ménesiné alga) ar per valanda
(valandinis atlygis), nustatomas darbo sutartyje.

7. Konkrec¢ioms darbuotojy kategorijoms minimaltis ir maksimallis bazinio (tarifinio) darbo
uzmokescio dydziai, nepazeidziant Sios Politikos 2.3 punkte numatyto minimalaus darbo uzmokescio
reikalavimo, nurodomi PRATC darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprase.

8. Nustatant darbuotojo bazinio (fiksuoto) darbo uzmokescio dyd;j laikomasi tos darbuotojy
kategorijos, kuriai darbuotojas priskiriamas, minimalaus ir maksimalaus bazinio (fiksuoto) darbo
uzmokescio dydzio riby, taip pat atsizvelgiama j darbuotojo atsakomybés lygj, veiklos sudétinguma,
darbo kriivj, papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy poreikj bei kitas aplinkybes.

9. Nekvalifikuoto darbo pareigybés nurodytos PRATC darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos aprase.

111 SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMO TVARKA

10. Priemokos gali bati skiriamos PRATC direktoriaus jsakymu darbuotojams, Kkai jie kito
darbuotojo nedarbingumo laikotarpiu greta savo pareigy atlieka dalj laikinai nedarbingo darbuotojo
darbo funkcijy. Priemoky mokéjimo salygas, dydzius ir tvarkg reglamentuoja PRATC darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos aprasas.

11. PRATC direktoriaus jsakymu darbuotojams gali biiti mokamos priemokos:

11.1. uz papildoma darba;

11.2. uZ papildomy pareigy ar uzduoc¢iy vykdyma.

12. Darbdavio iniciatyva siekiant paskatinti darbuotoja, PRATC direktoriaus jsakymu gali
bati skiriamos premijos Siais atvejais:

12.1. uz metinius tkinés finansinés veiklos rezultatus;

12.2. uz atliktus sudétingus darbus arba labai gerg darbo kokybe.
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13.  Premijy dydis gali biiti sumazintas arba jos neskiriamos jei:

13.1. buvo gauta pagrjsty klienty pretenzijy, skundy ir pastaby dél darbuotojo netinkamai
vykdomy funkcijy;

13.2. per paskutinius 6 ménesius buvo uzfiksuotas darbuotojo padarytas darbo pareigy,
nustatyty darbuotojo darbo sutartyje ar pareigybés apraSyme, pazeidimas.

14. Per vieng kalendorinj ménesj darbuotojui pagal Sig Politikg skiriamy priemoky bendra
suma negali virSyti 100 procenty tg ménesj mokamo pagrindinio darbo uzmokeséio dydzio sumos.

15. D¢l premijos skyrimo ir dydzio PRATC direktoriui sprendzia PRATC visuotinis
akcininky susirinkimas.

IV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

16. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokes¢io daromos tik Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ar Kity teisés akty nustatytais atvejais.

V SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS ISMOKOS

17. Darbuotojams gali bati iSmokamos vienkartinés piniginés iSmokos. Jy mokéjimo atvejus
ir tvarkg nustato PRATC darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Si Politika perziarima ir, jei reikia, kei¢iama pasikeitus teisés akty reikalavimams ar
pasikeitus pagrindinius PRATC darbuotojy atlygio principus.
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